
Администрация Городецкого муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________ №__________

О внесении изменений в примерное
положение об оплате труда работников

муниципальных учреждений,
осуществляющих образовательную

деятельность на территории Городецкого
муниципального округа Нижегородской
области, учредителем которых является

управление культуры и туризма
администрации Городецкого

муниципального округа Нижегородской
области, по виду экономической

деятельности «Образование дополнительное
детей и взрослых» (код 85.41), утвержденное

постановлением администрации
Городецкого муниципального округа

Нижегородской области от 17.05.2024 № 2312

На основании постановления Правительства Нижегородской области
от 18.09.2024 № 552 «О внесении изменений в положение об оплате труда
работников государственных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Нижегородской области, а также иных
государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых
является министерство образования и науки Нижегородской области, утвержденное
постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г.
№ 468», постановления администрации Городецкого муниципального округа
Нижегородской области от 18.09.2024 № 4323 «О внесении изменений
в постановление администрации Городецкого муниципального округа
Нижегородской области от 11.01.2023 № 17» администрация Городецкого
муниципального округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Примерное положение об оплате труда
работников муниципальных учреждений, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Городецкого муниципального округа Нижегородской
области, учредителем которых является управление культуры и туризма

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW187&n=280579&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW187&n=280579&dst=100014


администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области,
по виду экономической деятельности «Образование дополнительное детей
и взрослых» (код 85.41),(далее – Изменения).

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования, действие пункта
1,2,4, подпункта 3.1 и 3.2 пункта 3 Изменений распространяется
на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 г., а подпункта 3.3 и 3.4 пункта 3
на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 г.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городецкий вестник»
и разместить на официальном сайте Городецкого муниципального округа
Нижегородской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации муниципального округа Смирнову Т.В.

Глава местного самоуправления А.Ю.Мудров



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Городецкого муниципального округа
Нижегородской области

от _______________№ ____

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений,

осуществляющих образовательную деятельность на территории
Городецкого муниципального округа Нижегородской области, учредителем

которых является управление культуры и туризма администрации
Городецкого муниципального округа Нижегородской области,

по виду экономической деятельности
«Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41)

1. Пункт 3.2 раздела III "Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей руководителя, главного бухгалтера" дополнить абзацем вторым
следующего содержания:

«Заработная плата заместителей руководителя и главных бухгалтеров без
учета учебной нагрузки не может превышать среднемесячной заработной платы
руководителей организаций, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения.».

2. Пункт 4.1 раздела IV "Другие вопросы оплаты труда" дополнить абзацем
вторым следующего содержания:

«Заработная плата заместителей руководителей структурных подразделений
без учета педагогической нагрузки не может превышать среднемесячной заработной
платы руководителей соответствующих структурных подразделений, формируемой
за счет всех источников финансового обеспечения.».

3. В приложении 1 к Положению:
3.1. Подпункт 1.2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно- вспомогательного персонала первого уровня.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Минимальный
оклад, руб.

Должности работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь
учебной части)

8 659

».
3.2.Таблицу подпункта 1.6 пункта 1 изложить в следующей редакции:

за уровень профессионального образования и ученую степень:
бакалавр 1,1
специалист 1,1
магистр 1,1
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кандидат наук 1,2
доктор наук 1,3

за квалификационную категорию:
педагог-наставник, педагог-методист 1,4
высшая квалификационная категория 1,3
первая квалификационная категория 1,2

3.3. Подпункты 2.2 - 2.5 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

должности служащих первого уровня».
Размер минимального оклада первого уровня: 6 824 рублей.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по
должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень 1,0 6 824
2 квалификационный уровень 1,08 7 370

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих второго уровня».
Размер минимального оклада второго уровня: 7 417 рублей.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по
должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень 1,02 7 565
2 квалификационный уровень 1,04 7 714
3 квалификационный уровень 1,11 8 233
4 квалификационный уровень 1,17 8 678
5 квалификационный уровень 1,26 9 345

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих третьего уровня».
Размер минимального оклада третьего уровня: 8 901 рубль.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по
должности

Минимальный
оклад, руб.
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1 квалификационный уровень 1,00 8 901
2 квалификационный уровень 1,20 10 681
3 квалификационный уровень 1,40 12 461
4 квалификационный уровень 1,55 13 797
5 квалификационный уровень 1,67 14 865

2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих четвертого уровня».
Размер минимального оклада четвертого уровня: 17 733 рублей.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по
должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень 1,0 17 733
2 квалификационный уровень 1,1 19 506
3 квалификационный уровень 1,25 22 166

3.4. В пункт 3 внести следующие изменения:
3.3.1. Абзац второй подпункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«Размер минимальной ставки заработной платы: 5 462 руб.».
3.3.2. В подпункте 3.3:
1) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Размер минимальной ставки заработной платы: 6 195 руб.»;
2) подпункт 3.3.1 изложить в следующей редакции:
«3.3.1. Профессии рабочих, не включенные в профессиональные

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих:

Квалифик
ационные
уровни

Квалифика
ционные
разряды

Наименование профессии Повышающий
коэффициент
в зависимости
от профессии

Профессии рабочих, не включенные
в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы: 5 462 руб.

1 2 Кухонный работник 1,04
3 Рабочий по комплексному 1,09
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обслуживанию и ремонту зданий
Профессии рабочих, не включенные

в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы: 6 195 руб.

1 5 Повар 1,11
Слесарь по ремонту автомобилей 1,11
Слесарь-сантехник 1,11
Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования

1,11

».
4. В подпункте 2.1.4 пункта 2.1 раздела 2 «Порядок распределения

стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения» приложения 3
к Положению слова «3000 рублей» заменить словами "5000 рублей.".
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